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ITonoxkenue
00 006mem coOpaHuu padlOTHHKOB
MYHHLHNAJIBHOI0 Ka3eHHOI'0 JOIIKO0JIbHOI0 00pa30oBaTe/IbHOIO YYpexKIeHHsI
; «Kamencknii nerckuii caa «Kosocox»

1. O0mee nmoJIoKeHHE

1.1 Hacrosumee noyokeHHe pa3paboTaHo B COOTBETCTBHM ¢ DeiepalbHbIM 3aKOHOM
«O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit @enepanmm» ot 29.12.2013r. Ne 273-03, YcraBom
MYHUIMIATBHOTO Ka3eHHOrO JIOIIKOJBHOIO  00pa30BaTeNbHOIO YUpeXICHUS
«Kamenckuii netckuii can «Komocok» (manee - YupexxaeHue)

1.2.00mee coOpaHne paOOTHUKOB YUPEKIEHHUS SBISETCS KOJUIETHATBHBIM
opranoMm camoympapieHus. OcHoBHOW 3amadedi OOmero coOpaHusi SBJISETCS
KOJUTETHAIBHOE PpEIIeHHe BaXXKHBIX BOIPOCOB JKU3HEIEATENBHOCTH IOIIKOJBHOTO
YUpEKIAEHUS B LIEJIOM, TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA Y UPEXKICHHUS.

1.3. B 3acemanuu OOmero coOpaHus paOOTHHUKOB YUYpEKIECHHS IPUHUMAIOT
ydYacThe Bce paOOTHUKU Y UPEKICHHUS.

1.4. BueouepemHoii co3piB OOmero coOpaHuss MOXET IPOU30MTH IO
tpeboBanuio 3aBemyromero MKJIOVY «KameHnckuit nerckuii can «Komocok» Wi 1mo
3asgBlIeHMIO 1/3 ujeHOB coOpaHWs, MOJaHHOMY B mHchbMeHHOM Buzae. OOmee
cobpaHHe CYMTAETCs MPAaBOMOYHBIM, €CIM Ha ero 3acefaHuu npucyrctByeT 50% u
6osee oT 0OIIero 4yrciia paOOTHUKOB Y UpEKIACHUS.

1.5. Ha 3acemanuu OGmero coOpanus u3bupaercs npencez[aTenb U CeKpeTapb
coOpaHus. -

Pemennss Ha OOmeM coOpaHHM TNPHHMMAIOTCS OOJIBLIMHCTBOM TOJIOCOB OT
YpClIa IPUCYTCTBYIOIIUX WIEHOB 00IIero coOpaHusl.

Pemenne OOIero coopanusi pabOTHUKOB CUMTAETCS IIPHUHSATHIM, €CITA 32 HETO
IPOrONIOCOBATO OONBIIMHCTBO MPHCYTCTBYIOIHUX, M SBISETCS OOSA3aTENbHBIM I
HCIIOJTHEHHS.

1.6. Insa Bemenuss O6mero coOpaHusi pabOTHUKOB OTKPHITHIM I'OJIOCOBaHHEM
u3bMpaeTcs Iperncenareib U cekperapb. Xox OO6miero cobpaHus pabOTHHKOB
IIPOTOKOJIMUPYETCSI, TIOIITUCHIBAETCS IIPEICENATENEM U XPAHUTCS B Y UPEIKICHUH.




2. Компетенция Общего собрания работников Учреждения 
К компетенции Общего собрания работников Учреждения относится: 

2.1. Разработка и принятие  проекта новой редакции Устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в Устав;

2.2. Обсуждение проектов локальных актов Учреждения;

2.3. Рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития Учреждения;

2.4. Рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения, оснащения образовательного процесса;

2.5. Заслушивание отчетов администрации и органов самоуправления Учреждения по вопросам их деятельности;

2.6. Заключение с администрацией Учреждения Коллективного договора.

3. Функции Общего собрания работников Учреждения

3.1. Рассматривает проект Коллективного договора с работодателем;

3.2. Обсуждает и принимает Коллективный договор;

3.3. Рассматривает и утверждает перечень органов самоуправления Учреждения, порядок комплектования, полномочия, порядок принятия и оформления решений органов  самоуправления,  в  соответствии  с  законодательством  Российской Федерации;
3.4. Определяет порядок проведения Общего собрания работников Учреждения, предлагает мероприятия по охране труда и технике безопасности;
3.5. Утверждает кандидатуры работников, представляемых к государственным наградам, ведомственным знакам отличия, поощрениям областного и местного значения.

4. Общее собрание работников Учреждения имеет право:

4.1. Заслушивать отчёты о финансово-хозяйственной деятельности, информацию заведующего. Знакомиться с новыми положениями и изменениями в них;

4.2. Выбирать своих представителей в различные органы управления образовательным учреждением, общественные органы;
4.3.Выносить на обсуждение вопросы, связанные с улучшением жизнедеятельности учреждения.

4.4.Создавать временные или постоянные комиссии, решающие конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе.

4.5. Определять представительство в суде интересов работников Учреждения.

4.6. Вносить предложения о рассмотрении отдельных вопросов общественной жизни коллектива.

5. Порядок  работы Общего собрания работников Учреждения

5.1. Председатель Общего собрания работников Учреждения заблаговременно извещает всех работников о времени, месте и повестке дня очередного собрания;

5.2.  Общее собрание протоколируется, по каждому обсуждаемому вопросу принимается постановление простым большинством голосов присутствующих  на  собрании работников. Процедура голосования определяется Общим собранием работников Учреждения. По вопросу объявления забастовки Общее собрание работников Учреждения считается правомочным, если на нём присутствовало не менее половины от общего числа работников;

5.3. Предложения, принятые Общим собранием подлежат исполнению в установленные сроки, ответственный должен докладывать на очередном Общем собрании работников о выполнении предложений предыдущего собрания.

6. Документация

6.1. Заседания общего собрания работников Учреждения оформляются протоколом.
6.2. Книга протоколов должна быть пронумерована, прошита, скреплена печатью ДОУ и подписью руководителя.

6.3. Протоколы Общего собрания работников Учреждения  хранятся в учреждении  в течение пяти лет.

